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1. APRESENTAGAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAAI) da Defensoria Publica do
Estado do Espirito Santo (DPES) para o exercicio de 2026, elaborado pela Unidade
de Controle Interno (UCI), constitui instrumento de planejamento e priorizagao das
acdes de auditoria e controle, com vistas ao fortalecimento da eficiéncia, da
transparéncia e da integridade da gestdo publica, bem como ao apoio a Alta

Administracdo na tomada de decisoes.

Sua elaboracdo baseou-se na avaliacdo de riscos, na analise de materialidade e
relevancia dos processos institucionais, considerando os objetivos estratégicos da
Instituicdo, as diretrizes normativas aplicaveis e os principios da legalidade,

economicidade, eficiéncia e eficacia.

O PAAI 2026 contempla as agbes de Auditoria Interna e de controle a serem
executadas pela UCI, em conformidade com a Resolucdo CSDPES n° 033/2017,
que atribui ao Controle Interno a defesa do patriménio institucional e determina a
apresentagcao anual do Plano de Auditoria. Assim, o PAAI consolida-se como
instrumento essencial de apoio a governanga, a fiscalizagdo e a melhoria continua
da gestdo da DPES.

2. DA COMPOSIGCAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

A Unidade Central de Controle Interno da Defensoria Publica do Estado do Espirito
Santo (UCI/DPES), vinculada diretamente a Defensoria Publica-Geral, atua como
orgao central do Sistema de Controle Interno, responsavel por orientar e coordenar
a gestao dos recursos publicos nos aspectos contabeis, orgamentarios, financeiros
e patrimoniais, em conformidade com a legislagdo aplicavel. Atualmente, a unidade
€ composta por apenas um servidor, que executa, de forma exclusiva, as atividades

de auditoria e controle interno.

Considerando a limitagdo do quadro funcional, o planejamento das agdes para o

exercicio foi ajustado a capacidade de execugdo da unidade, prevendo,



inicialmente, o uso de procedimentos de auditoria por amostragem. Nesse contexto,
o PAAI 2026 também ressalta a necessidade de fortalecer a Auditoria Interna, por
meio de capacitagdes continuas e de eventual reestruturagdo organizacional, a fim
de aprimorar a eficiéncia institucional e atender as expectativas dos 6érgaos de

controle externo.

3. DA FINALIDADE DO CONTROLE INTERNO E DA AUDITORIA

O Controle Interno da Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo tem como
finalidade assegurar a regularidade, a eficiéncia e a economicidade da gestéo
publica, fortalecendo a governanga por meio da fiscalizagdo preventiva e corretiva
dos processos administrativos, orgamentarios, financeiros, patrimoniais e
operacionais. Sua atuacao & essencial para garantir a integridade da administracao,
prevenir falhas e mitigar riscos que possam comprometer os objetivos estratégicos

da instituicdo.

A Unidade de Controle Interno (UCI), por intermédio da Auditoria Interna, exerce
papel central na avaliacdo e no aprimoramento continuo das atividades da
Defensoria Publica, observando principios de independéncia, objetividade e
conformidade com as melhores praticas de auditoria. Este Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAAI) tem por objetivo identificar e divulgar o
planejamento das auditorias e demais agdes de controle a serem executadas no
exercicio de 2026, contribuindo para o alcance das metas institucionais e para o

fortalecimento da gestao publica.

4. METODOLOGIA DAS AUDITORIAS INTERNAS

A metodologia da Auditoria Interna da Defensoria Publica do Estado do Espirito
Santo baseia-se em critérios técnicos e normativos, alinhados as boas praticas de
auditoria no setor publico. As atividades priorizam a analise de processos e registros
dos sistemas eletrbnicos institucionais, podendo, quando necessario, incluir a

verificagdo de documentos fisicos ou outros meios de comprovacao.



Os trabalhos seguem etapas sistematizadas de planejamento, execugao, relatério,
comunicagdo dos resultados e monitoramento, assegurando eficiéncia e
confiabilidade das conclusdes. A coleta de dados adota, como regra, a técnica de

amostragem, permitindo analises representativas e consistentes.

Considerando a atual estrutura da Unidade de Controle Interno, a metodologia
observa o principio da economicidade e orienta-se pela identificacdo dos pontos de
controle prioritarios, inclusive aqueles ndo avaliados no exercicio anterior e os
regulamentados por instrugbes normativas, de forma a organizar e racionalizar as

acdes de auditoria previstas no PAAI.

5. DOS FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAAI 2026

5.1. DAS HORAS DISPONIVEIS PARA ATIVIDADES/AGOES

A quantidade de horas efetivamente disponiveis para as atividades da UCI da DPES
em 2026 é impactada por diversos fatores, incluindo a lotacdo de apenas um
servidor, periodos de afastamento previstos e feriados.

Para garantir um planejamento realista e eficaz das atividades de controle interno
auditorias, foi realizada uma estimativa das horas liquidas de trabalho ao longo do

ano.
5.1.1. Carga Horaria Bruta Anual

O servidor designado para a Assessoria de Controle Interno cumpre uma jornada

semanal de 40 horas, totalizando:
e Horas semanais: 40 horas

e Semanas no ano: 52 semanas

e Carga horaria total: 40 horas x 52 semanas = 2.080 horas/ano

5.1.2. Descontos por Afastamentos e Capacitagcoes



Os seguintes afastamentos foram considerados para o calculo das horas

disponiveis:
Carga horaria
ltem Quantidade ;

reduzida
Previsao de Férias 30 dias (1 més) 160 horas
Previsao de Capacitagdes 3 cursos x 20h 60 horas
Previsao de Faltas abonadas 4 dias % 8h 32 horas
Previsdo de Feriados e pontos facultativos 26 dias x 8h 208 horas

Total de horas reduzidas: 460 horas

5.1.3. Carga Horaria Liquida Disponivel

A carga horaria disponivel para execugao das atividades de Controle e Auditoria

Interna sera obtida descontando os afastamentos:

e Carga horaria total no ano: 2.080 horas
e Previsao de Reducgao por afastamentos: 460 horas

e Previsao de Carga horaria liquida disponivel: 1.620 horas

Essa carga horaria sera distribuida entre atividades de controle, auditorias,
monitoramento de recomendacbes, acdes preventivas, emissdo de pareceres,
consultorias internas e demais atividades inerentes ao Controle Interno. A
priorizagao das tarefas sera essencial para otimizar o uso do tempo e maximizar a

efetividade das auditorias realizadas.

6. AGOES PREVENTIVAS PARA CONTROLE E AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Controle Interno adotara acgdes preventivas voltadas ao fortalecimento
da integridade institucional, a redugdo de riscos e a padronizagdo dos
procedimentos, priorizando a orientagdo das unidades gestoras. Entre as principais

iniciativas estdo a emissdo de orientagdes técnicas, a analise prévia da



conformidade documental, a capacitagcao de servidores e a elaboracédo ou revisao

de normas internas, além do monitoramento continuo das atividades institucionais.

A atuacao preventiva da Auditoria Interna busca antecipar situagcbes que possam
gerar inconsisténcias, impropriedades ou ineficiéncias, permitindo a corregao
tempestiva dos processos. Nesse contexto, incluem-se treinamentos continuos, a
produ¢cdo de manuais e fluxos de procedimentos, a emissdo de recomendacdes

prévias e a atuacio consultiva na implementagao de novas normas.

Também poderao ser realizadas auditorias preventivas em processos sensiveis,
mesmo na auséncia de indicios de irregularidades, com o objetivo de aprimorar
controles e identificar oportunidades de melhoria. Essas agdes fortalecem a
governanga interna, promovem maior eficiéncia no uso dos recursos publicos e
reforcam o compromisso da Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo com a

boa gestédo e a seguranca juridica.

7. ATIVIDADES E AGOES DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

Com base nos elementos considerados na elaboracdo deste plano e a partir da
carga horaria disponivel estimada, organizou-se o cronograma das atividades de
Controle Interno e das acbes de Auditoria para o exercicio de 2026, detalhado no
Apéndice A.

Cabe destacar que, ressalvados os prazos com vinculagdo legal, os periodos
definidos para execucao poderado sofrer ajustes em fungao de fatores internos ou
externos. Tais alteragbes podem decorrer da necessidade de atividades
extraordinarias, capacitagbes técnicas, atendimento a demandas de o6rgdos de
controle ou situagdes imprevistas que exijam o redirecionamento estratégico de

esforcos.



8. CONSIDERAGOES FINAIS

O PAAI 2026 representa um instrumento de planejamento estratégico e preventivo
das atividades da Unidade de Controle Interno, voltado a promogao da eficiéncia

administrativa, integridade institucional e transparéncia publica.

A execugdo do plano sera acompanhada periodicamente, com eventuais revisdes
necessarias diante de alteragdes significativas no contexto institucional ou de

demandas emergenciais da Administragao Superior.

A implementacao integral das agdes previstas contribuira para o fortalecimento da

governancga e da credibilidade da Defensoria Publica junto a sociedade capixaba.

Por fim, em observancia ao principio constitucional da publicidade dos atos da
administragao publica, o Plano Anual de Atividades do Controle Interno (PAAI/2026)

sera publicado no site oficial da Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo.

Vitdria, 05 de janeiro de 2026.

ANA CAROLINA LECOQUE AMORIM

Assessora de Controle Interno



APENDICE A — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO E
ACOES DE AUDITORIA PARA O EXERCICIO DE 2026

ATIVIDADES / AGOES

CONTROLE INTERNO

1 Emissao de Parecer Conclusivo sobre a Prestagao X | x | x
de Contas Anual - PCA do exercicio de 2025

Acompanhamento de publicagdes no Diario Oficial x I I Il I x Ex [ f x

2 de Contas (TCEES)
Acompanhamento de publicagdes no Diario Oficial
3 do Estado (DIOES) X[X|X[X[X|X[X[X]|X[X][X]|X
4 EIabora}g:ao e atualizacdo das Normas de x I I D I I Il x [ x| x
Procedimentos
5 Acompanhamento da publicacdo da Lei de Diretrizes X
Orcamentarias - LDO/2027
6 Acompanhamento no envio do projeto da DPES para X | x
compor a Lei Orcamentaria Anual - LOA/2027
7 Integracdo de dados e atualizagédo continua do Portal x I I Excbxlx E e xd x Ex [ x

da Transparéncia
8 Elaboragao do Plano Anual de Atividades do x| x
Controle Interno - PAAI para o exercicio de 2027
Analise e acompanhamento da publicacédo do

9 | Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) — 3° Quadrimestre | X

de 2025
10 | Analise e acompanhamento da Relatério de Gestao X
Fiscal (RGF) — 1° Quadrimestre de 2026
1 Analise e acompanhamento da Relatério de Gestao X
Fiscal (RGF) — 2° Quadrimestre de 2026
Avaliacado do Portal da Transparéncia da DPES -
12| Ciclo Atricon 2026 XX |X[X|X
Participagéo das reunides ordinarias do Conselho
13 X X X X X X
Estadual de Controle Interno - CECI
14 Elaboragao do Relatério Anual das Atividades do X

Controle Interno referente ao exercicio de 2026

AUDITORIA INTERNA

Avaliacédo do Fluxo de Concessao de Licengas
- X|X[X
Compensatérias

Verificagdo de conformidade em processos de

16 ~ : S X|X|X
contratacao por dispensa e inexigibilidade
Acompanhamento dos Pontos de Controle da IN TC
18 | 068/2020 com vistas a emissao do Parecer do X[IX|X|X[X[X|X[|X[X[X]|X
Controle Interno

15

ATIVIDADES PASSIVEIS DE REALIZAGAO SOB DEMANDA

19 | Atendimento aos 6rgaos de Controle Externo
Auditorias especiais solicitadas pelo Defensor

20 | 5o

Publico-Geral

Acompanhamento e avaliagao acerca das

determinag¢des, recomendagdes e alertas

apresentadas em relatérios dos auditores de

controle externo sobre os atos de gestdo da DPES

21




22

Atividade de orientagdo ou consultoria com vistas a
adicionar valor e aperfeigoar processo de
governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos administrativos

23

Auditorias especiais, em casos especificos ou
denuncias em que haja necessidade de verificagdo
por parte do Controle Interno
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